Via Gorizia, 20 36016 Thiene (VI) C.F. 91050800241

del 20 Marzo 2024 - Prima Convocazione

Oggi 20 Marzo 2024 alle ore 21.30 presso la sede dell’Associazione Smove
Hip Hop School & Fitness in Via Gorizia, 20 36036 Thiene (VI) C.F.
91050800241, si e riunita in prima convocazione, come da awiso avvenuto a
norma di legge e di statuto, I’Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e

deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno

1) Modifica dello Statuto ai fini delladeguamento alle disposizioni di cui al |

decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e sue modifiche ed integrazioni;

2) Varie ed eventuali.

1l Presidente prende la parola per dichiarare che ha constatato la presenza di

un numero di Soci atto a poter deliberare sul precitato Ordine del Giorno e,

quindi, l'assemblea & dichiarata formalmente valida. Dopo questo chiama a

redigere il presente verbale il Segretario dell’Associazione. Al termine della
seduta, il verbale sara letto a tutti i partecipanti, in modo che possano chiedere
eventuali modifiche, e firmato dal Presidente, Vicepresidente e dal Segretario in
ogni pagina e dai presenti sul foglio firme delle presenze.

Il Presidente apre la seduta al punto uno all'ordine del giorno spiegando che,

in base alle nuove norme stabilite dal D.Lgs. 36/2021 e successive integrazioni e
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ioni, € necessario approntare delle modifiche allo statuto associativo

ndo a modificare obbligatoriamente lo stesso.

Il Presidente informa I’Assemblea che ai sensi dell‘art. 12, comma 2-bis, del

D. LGS 36/21 le modifiche statutarie in “mero adequamento” alle disposizioni di

cui al D.lgs. 36/21, adottate entro il 31 dicembre 2023, sono esenti dallimposta
di Registro avendo lo scopo di adeguare gli Atti a modifiche o integrazioni

necessarie a conformare gli Statuti alle disposizioni del D. LGS. N. 36 DEL 2021.
Resta, altresi, sempre valida I'esenzione dell'imposta di Bollo ai sensi dell’art. 27-

bis, Tabella di cui all'allegato B annesso al decreto del Presidente della

Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642.

Presidente
Martina Binotto

Dopo questa introduzione il Presidente inizia a dare lettura dello statuto /TOJ\'\’CW“’ Fﬁ“’l’b"

aggiornato come da disposizione di legge.

Dopo la lettura, ed un breve ma esaustivo dibattito, si delibera di approvare,
all'unanimita dei presenti per voto palese ad alzata di mano, come nuovo
statuto dell'associazione lo statuto allegato al presente verbale contrassegnato
come “Allegato A”.

Punti salienti del nuovo statuto sono:

- L'Associazione € costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel
primo libro del codice civile e nel D.Lgs. 36/2021, attualmente |'associazione &
senza personalita giuridica, ma si riserva di chiederla con delibera di assemblea
ordinaria ai sensi del D.Lgs. 39/2021 art.14.

- L’Associazione ha sede legale in via Gorizia n.20 in Thiene (VI) 36106. Essa
potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie
attivita in altri luoghi. Il trasferimento della sede legale potra essere deliberato

dal Consiglio Direttivo e ratificato successivamente nella prima Assemblea dei
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senza che questo costituisca modifica del presente Atto e Statuto, ma

0 I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

- L'Associazione € regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle
Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel
presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che
rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, c,
d, e, f del comma 8 dell’Art.148 del TUIR, il D.Lgs.36/2021, il D.Lgs.39/2021 e
successive integrazioni e modificazioni delle norme citate. Lo Statuto Sociale
viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente verbale

Presidente
(allegato A). Martina Binotto

- Sono Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Pgmu&ﬁu_up%o

Presidente del Consiglio Direttivo.

- La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci, !
Vicepresidente
civia :

le norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e

disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al presente verbale.

- La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e

: = s I —_ a— : Segretario
quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata Katia —Balzan
annualmente dal Consiglio Direttivo. Lo S

- L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. MJ_M___
Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con
criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell'anno successivo.
- Il Consiglio Direttivo in carica & cosi composto: Presidente MARTINA
BINOTTO, Vice Presidente SILVIA BINOTTO, Segretario KATIA BALZAN, i

quali accettano le rispettive cariche.
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dilettantistiche affiliate ad Enti Nazionali di Promozione Sportiva riconosciuti

C.O.N.I. / C.I.P. e/o Federazioni Nazionali riconosciute C.0.N.I. Le spese del
presente verbale, conseguenti e dipendenti da €SS0, SONo a carico
dell’Associazione stessa.

Altro non essendoci da discutere la seduta viene chiusa alle ore 22.30 previo

lettura, approvazione e firma del presente verbale e del suo “Allegato A”.

Presidente: MARTINA BINOTTO M‘bimg/m‘bbo |
\‘ J SMOVE ASD
Vice Presidente: SILVIA BINOTTO Mo WD Via Gorizia, 20
AL 36016 THIENE (VI)
Segretario: KATIA BALZAN kagg 'E " - C.F.: 910 508 002 41

-
N® /{_@2-—-“"‘*“'"

‘9145_4‘5%102—-54—

Pagina 4 di 4




/(7045“‘1 @L'uo{‘bo

BW\M x “ﬁw\cih)

Bale o

RS

STATUTO

Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE

Vo ' o \S
: N e

E costituita in Thiene (VI), Via Gorizia n. 20, una Associazione Sportiva Dilettantistiea-deriominata:
“SMOVE”" Associazione Sportiva Dilettantistica".

L'Associazione € costituita, nel rispetto del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (nel prosieguo anche
solo “Codice del Terzo settore”) e ss.mm.ii. e del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii.,
del Codice civile e della normativa, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del Codice
civile nel D.Lgs. 36/2021, attualmente I'Associazione & senza personalitd giuridica, ma si riserva di
chiederla con delibera Assemblea ordinaria ai sensi del D.Lgs. 39/2021 art. 14.

L'Associazione ha sede legale in via Gorizia, 20 in Thiene (VI). Essa potra istituire sedi secondarie ed
unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi. |l trasferimento della sede legale potra
essere deliberato dal Consiglio Direttivo e ratificato successivamente nella prima Assemblea dei Soci,
senza che questo costituisca modifica del presente Atto e Statuto, ma solo I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

Articolo 2 - SCOPO

L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell'Associazione non potranno essere
distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale. Gli
eventuali proventi dell'attivita associativa devono essere reinvestiti in attivita sportive. L’Associazione &
regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da
quelle contenute nel presente Statuto Sociale che rispecchia le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle
lettere a, b, c, d, e, f del comma 8 dell'Art.148 del TUIR, il D.Lgs.36/2021, il D.Lgs.39/2021 e successive
integrazioni e modificazioni delle norme citate. L'Associazione si propone di operare per la
promozione e la diffusione della pratica della disciplina della DANZA e del FITNESS in tutte le
loro forme e discipline, organizzando direttamente o prendendo parte a manifestazioni sul
territorio comunale, provinciale e regionale oltre che realizzando attivita didattica e di
formazione per I'avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica
sportiva delle discipline indicate. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione
potra, tra l'altro, svolgere, con carattere di secondarieta, prevalentemente in favore dei propri
soci o tesserati dell’organizzazione sportiva di riferimento, I'attivita di gestione, conduzione e
manutenzione ordinaria di impianti e attrezzature sportive, nonché lo svolgimento e

I'organizzazione di attivita ludiche di formazione sportiva e culturale,mediante iniziative
finalizzate al miglioramento fisico e psichico della persona. Nella propria sede, sussistendone i
presupposti, I’Associazione potra svolgere attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi
compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro. L'’Associazione potra svolgere tutte le
attivita ritenute necessarie per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, tra cui, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, I'organizzazione di corsi, eventi sportivi, culturali, ricreativi,
sagre, feste, manifestazioni, saggi, ivi compresa I'attivita di somministrazione di alimenti e
bevande a vantaggio esclusivo dei soli soci e tesserati e quant'altro nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge. Potra altresi svolgere attivita di tipo commerciale purché in maniera
accessoria, secondaria € non prevalente rispetto all'attivita istituzionale. L'Associazione potra
collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici che privati con finalita similari, affini o
complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gli intendimenti. In particolare, nel
perseguimento delle proprie finalita istituzionali, 'Associazione si propone di: informare e stimolare
I'opinione pubblica alla cultura e allo sport quale diritto di tutti, operando affinché vengano garantite le
condizioni che permettano a tutti di accedere alle attivita ricreative e culturali, nonché all’attivita
sportiva; incentivare e sviluppare l'associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti
solidaristici e di volontariato; indirizzare i giovani al fine di favorime linserimento nelle attivita
occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni ed opportunita di volontariato e di inclusione sociale.
L'Associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall'uguaglianza dei
diriti di tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche associative. L'Associazione accetta
incondizionatamente di conformarsi alle norme e delle direttive del CONI, nonché agli statuti e
regolamenti della Associazione A.C.S. |., nonché delle ulteriori Associazioni e/o Federazioni e degli
enti di promozione sportiva alle quali riterra di aderire e si impegna pertanto ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti della Federazione dovessero adottare a suo
carico, nonché le decisioni che le autorita federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere
tecnico e disciplinare attinenti all'attivita sportiva. In questo senso, I'Associazione si obbliga a



Ersi alle norme e alle direttive del Comitato Internazionale Olimpico (CIO). Previo
I 1ento al fi n| sportivi da parte dell A.CS.L APS quale Ente d| Promoz:one Sportlva affi Ilante

”'erare I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la d|scnp||na degli aspetti
organizzativi piu particolari. Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte
dall'’Associazione in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle principali di interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte dell'Organo di amministrazione. L'Associazione si deve avvalere prevalentemente di prestazioni
volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o specializzare

:@ le sue attivita. Costituiscono quindi parte integrante del presente Statuto le norme dello Statuto e dei
g Regolamenti federali nella parte relativa all'organizzazione o alla gestione delle societa affiliate. Lo
. = Statuto vincola alla sua osservanza gli associati al’Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
% comportamento dellattivita dell’Associazione stessa. Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e
g secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
-+
3
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Articolo 3 - DURATA

La durata dell'Associazione € ilimitata e la stessa potra essere sciolta soltanto con delibera
dell'Assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si
;% impegnano per realizzare le attivita di interesse generale. Possono aderire all’Associazione altri enti del
, terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del
< numero delle associazioni di promozione sociale. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso,
=  non puo essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il
{ )C—— +— numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra dame tempestiva
" comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno. Possono far
‘3 parte dellAssociazione, in qualitd di soci solo le persone fisiche ambo i sessi che partecipano alle
<  attivita sociali sia ricreative che sportive svolte dall'Associazione, che ne facciano richiesta e che siano
e - . i o N iy 5 5 % s <
— dotati di una condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della rettitudine sportiva in ogni
o —— rapporto collegato all'attivita sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da
qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell'Associazione, oltre che delle competenti autorita sportive e dei suoi organi. Viene espressamente
escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne
derivano. Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere una domanda su
apposito modulo dichiarando di conoscere e accettare le norme dello Statuto. L’ammissione
all'Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato secondo criteri
é non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’'interesse generale. La deliberazione &
% comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, I'Organo
di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante
(A2 associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea in occasione della successiva convocazione. L'ammissione ad associato & a tempo
J indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
Lg La validita della qualitd di socio efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domanda di
N2 ammissione, potra essere sospesa da parte del Consiglio Direttivo il cui giudizio deve sempre essere
motivato e contro la cui decisione € ammesso appello allAssemblea generale. In caso di domanda di
ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la
potesta parentale. Il genitore che sottoscrive la domanda, rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne,
ma non ha diritto a partecipare alla Assemblea. La quota di iscrizione dei soci, 0 quota associativa, che
entreranno a far parte dell'Associazione e quella di partecipazione dei gia soci per gli anni successivi,
sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo. La quota associativa & personale, non rimborsabile

e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.
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Articolo 5 — DIRITTI E DOV ERI DEI SOCI

Gli associati hanno pari diritti e dover.
Hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita del’ Associazione e controllarne I'andamento;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa;

denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore:
e il dovere di:

rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno:

rispettare lo Statuto e le direttive del’A.C.S.l. APS, quale Ente di Promozione Sportiva del CONI
cui 'Associazione é affiliata;

versare il pagamento delle quote associative e dei contributi deliberate dal Consiglio Direttivo e
dall'’Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamenti dell'Associazione e delle
disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dellammissione, del diritto di partecipazione nelle
assemblee sociali nonché dell'elettorato attivo e passivo. Tale diritto verra automaticamente acquisito dal
socio minorenne alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Al socio
maggiorenne € altresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'interno dell'Associazione nel
rispetto tassativo dei requisiti di cui allart.13. La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative
indette dal Consiglio Direttivo e la sede sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.

Articolo 6 - DECADENZA DEI SOCI

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
| soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi:

dimissione volontaria mediante comunicazione scritta al’Organo di amministrazione. :
morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota

associativa;
radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, pronunciata
contro;

- il socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione, o che, con

la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio;
scioglimento dell'Associazione ai sensi dell'art. 25 del presente Statuto.

Il provvedimento di radiazione di cui alla precedente lettera c), assunto dal Consiglio Direttivo deve
essere ratificato dallAssemblea ordinaria. Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve essere convocato
il socio interessato, si procedera in contraddittorio con l'interessato a una disamina degli addebiti. Il
provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell'assemblea.

L'associato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

L'associato radiato non puo essere pil ammesso.
Articolo 7 - TESSERATI

Assumono la qualita di tesserati tutti coloro che intendano partecipare in via non stabile ad alcune delle
attivita istituzionali svolte dallAssociazione medesima, condividendone le finalita. | tesserati non
assumono la qualita di associato, né i diritti @ doveri ad essa legati. L'adesione e la partecipazione si

realizza mediante il tesseramento ad una organizzazione nazionale per una o piu attivita secondo le
modalita previste dal presente Statuto.
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Articolo 8 - VOLONTARIO E ATTIVITA' DI VOLONATARIATO

Il volontario € colui che mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita in favore della
comunita e del bene comune, anche al fine di promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 9 - ORGANI

Gli organi sociali sono:
I'Assemblea generale dei Soci;
il Presidente;
il Consiglio Direttivo, vedi art.14 del presente Statuto;
I organo di controllo, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

I'organo di revisione legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

Articolo 10 - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

L'’Assemblea & composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con
il versamento della quota associativa. E I'organo sovrano. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud
farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. L'Assemblea
generale dei soci & il massimo organo deliberativo dellAssociazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta l'universalita degli
associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se
non intervenuti o dissenziente. E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente del’Associazione o
da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
ladunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al
recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L'’Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati 0 quando I'Organo di
amministrazione lo ritiene necessario. Le riunioni del’Assemblea si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

che sia consentito al Presidente di accertare lidentita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni
dell’Assemblea. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto, per lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione.
E ordinaria in tutti gli altri casi. La convocazione dellAssemblea straordinaria potra essere richiesta al
Consiglio Direttivo da almeno la metd piu uno degli associati in regola con il pagamento delle
quote associative all'atto della richiesta che ne propongono l'ordine del giorno. In tal caso la
convocazione € atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo. La convocazione dellAssemblea
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straordinaria potra essere richiesta anche dalla meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo.
L'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati. Le assemblee sono presiedute dal
P residente del Consiglio Direttivo, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente
0 da una delle persone legittimamente intervenute allAssemblea ed eletta dalla maggioranza dei
presenti. L'Assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nell'Assemblea con
funzione elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare tra i soggetti
con funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche. L'assistenza del segretario non & necessaria
quando il verbale dellAssemblea sia redatto da un notaio. L'Assemblea straordinaria in prima
convocazione e validamente costituita quando sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto
e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Trascorsa un'ora dalla prima
convocazione tanto I'Assemblea ordinaria che I'Assemblea straordinaria saranno validamente costituite
qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto dei presenti. Ai sensi dell'articolo
21 del Codice civile per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

Articolo 11 —= COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
- elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
elegge e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Articolo 12 - ASSEMBLEA ORDINARIA

L'’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid
uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
lidentita dell'associato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Articolo 13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno 15 giorni prima
dell’adunanza mediante affissione d'avviso nella sede dellAssociazione e contestuale
comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella convocazione
del'Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da
trattare. L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello
Statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, designazione e sostituzione degli organi
sociali elettivi qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il funzionamento e la
gestione dell'Associazione, scioglimento dell'Associazione, modalita di liquidazione, fusione o scissione
dell’Associazione con il voto favorevole di almeno % degli associati. L'Assemblea straordinaria modifica
lo Statuto dellAssociazione con la presenza di almeno i % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
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Articolo 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il Consiglio Direttivo
e composto da un numero variabile da tre a sette componenti, determinato, di volta in volta,
dall'assemblea dei soci ed eletti, compreso il Presidente, dall'assemblea stessa.
Il Consiglio D irettivo nel proprio ambito nomina il Vicepresidente ed il Segretario con funzioni di
tesoriere. Il Consiglio Direttivo rimane incarica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Le
deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente. Possono
ricoprire cariche sociali i soli soci, in regola con il pagamento delle quote associative, che siano
maggiorenni, non ricoprano la medesima carica sociale in altre societa ed associazioni sportive
dilettantistiche nellambito della stessa medesime disciplina sportive, non abbiano riportato condanne
passate in giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati a squalifiche o sospensioni
per periodi complessivamente intesi superiori ad un anno. Il Consiglio Direttivo & convocato
ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei
componenti dellorgano di amministrazione, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno meta dei
consiglieri, senza formalita.
La convocazione delle riunioni del Consiglio, contenente I'ordine del giorno nonché il luogo, la data e I'ora
della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15 giorni prima della
data fissata per la riunione stessa. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che

provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la

riunione in detto luogo;

che sia consentito al Presidente di accertare lidentita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del Codice civile. Ai membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione & fatto divieto di ricoprire
qualsiasi carica in altri enti sportivi dilettantistici nellambito della medesima Federazione Sportiva
Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuta dal CONI e, ove
para olimpici, riconosciuti dal CIP. Il Consiglio compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dellAssemblea. In
particolare, tra gli altri compiti:
- delibera sulle domande di ammissione dei soci;

redige il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all' Assemblea;

fissa le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta 'anno e convocare

Assemblea straordinaria nel rispetto del quorum di cui all'art. 8;

redige gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione

dellAssemblea degli associati; ‘

adotta i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere necessari;

attua le finalita previste dallo Statuto e ['attuazione delle decisioni dell'assemblea dei soci;

predispone tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

& responsabile degli adempimenti connessi alla permanenza nel Registro unico nazionale del Terzo

settore.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza. Il Presidente dellAssociazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed &
nominato dal’Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio.
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Articolo 15 — DIMISSIONI

Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pil
consiglieri che non superino la meta del Consiglio, i rimanenti provvederanno all'integrazione del
Consiglio con il subentro del primo candidato in ordine di votazioni, alla carica di consigliere non eletto, a
condizione che abbia riportato almeno la meta delle votazioni conseguite dall'ultimo consigliere
effettivamente eletto. Ove non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio proseguira
carente dei suoi componenti fino alla prima Assemblea utile dove si procedera alle votazioni per
surrogare i mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti. Nel caso di
dimissioni o impedimento del Presidente del Consiglio Direttivo a svolgere i suoi compiti, le relative
funzioni saranno svolte dal Vice-presidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra aver luogo
alla prima Assemblea utile successiva. Il Consiglio direttivo dovra considerarsi decaduto e non pit in
carica qualora per dimissioni o qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi
componenti, compreso il Presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere convocata immediatamente
e senza ritardo I'Assemblea ordinaria per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova
costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'lamministrazione ordinaria
dell'Associazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo decaduto.

Articolo 16 - IL PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante a tutti gli effetti dellAssociazione, la dirige, ne controlla il
funzionamento nel rispetto dell'autonomia degli altri organi sociali. Il Presidente & eletto dallAssemblea a
maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente ' Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno. Il Presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal’ Assemblea. Aimeno un mese prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e
dellorgano di amministrazione.

Articolo 17 - IL VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in
quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato. In caso di impedimento definitilo per
qualsiasi motiVo del Presidente rimane in carica per gli affari ordinari e per la convocazione
dell'Assemblea elettiva entro 30 giorni.

Articolo 18 - IL SEGRETARIO

Il Segretario & nominato anche tra gli associati non facenti parte del Consiglio Direttivo. Rimane in carica
finché lo & il Consiglio Direttivo che lo ha nominato. Da’ esecuzione alle delibere del Presidente e del
Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza, cura 'amministrazione
dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché tesoriere, delle riscossioni e dei
pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Articolo 19 - ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo € nominato, in via monocratica, dall’Assemblea nei casi e nei modi previsti dall’art.
30 del D. Lgs. 117/2017. L'Organo di controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve
essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 del Codice civile.

L'organo di controllo:

vigila sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;,

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
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Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal Codice del Terzo settore allart. 31, la revisione
legale dei conti. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 20 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo settore ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro. L'incarico della revisione legale dei conti pu¢ essere affidato
al’Organo di controllo ovvero ad un soggetto iscritto nel registro dei revisori legali o ad una societa di
revisione legale.

Articolo 21 - LIBRI SOCIALI
L’Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

il libro degli associati tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, dell’'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

il registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell'ente.

Articolo 22 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e immateriali pervenuti
all Associazione a qualsiasi titolo. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Il patrimonio
dell'Associazione & indivisibile, sia durante la vita dell'Associazione che in caso di suo scioglimento. Le
risorse economiche dell Associazione sono costituite da:
quote associative;
contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;

entrate derivanti dalle eventuali attivita diverse da quelle principali di interesse generale ed
entrate dall'attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

da beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione che potranno essere acquistati e/o
acquisiti da lasciti o donazioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.

Articolo 23 -1 BENI

| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati. | beni immobili, i
beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell Associazione sono elencati
nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'’Associazione e pud essere consultato dagli associati.
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Articolo 24 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del Codice del Terzo settore.

Articolo 25 - IL RENDICONTO FINANZIARIO

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo da sottoporre
all'approvazione del’Assemblea. Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva situazione
economico-finanziaria dell'Associazione. |l bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria della
Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati. Insieme alla
convocazione dellAssemblea ordinaria che riporta all'ordine del giorno I'approvazione del bilancio, delle
essere messo a disposizione di tutti gli associati, copia del bilancio stesso. Gli avanzi di gestione o fondi
di riserva non potranno essere distribuiti né in forma diretta né indiretta tra i soci ma dovranno essere
utilizzati per il raggiungimento dei fini istituzionali. L'intero Consiglio Direttivo, compreso il Presidente,
decade in caso di mancata approvazione del Bilancio da parte dellAssemblea, in questo caso trovera
applicazione quanto disposto dall'art.14.

Articolo 26 - ANNO SOCIALE ED ESERCIZIO FINANZIARIO

L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare: |'esercizio sociale inizia il 1° gennaio
e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza,
possibilmente entro il 30.04 dell'anno successivo.

Articolo 27 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra |'Associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno devolute
al'esclusiva competenza di un collegio arbitrale costituito secondo quanto previsto dallo Statuto
dell'Associazione e/o Federazione al quale si é affiliati.

Articolo 28 - OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Le elezioni, le nomine e le variazioni dei titolari degli organi dell'Associazione devono essere comunicati
tempestivamente alla Federazione alla quale si e affiliati, con una copia del verbale.

Articolo 29 — SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dallAssemblea generale dei soci, convocata in seduta
straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati aventi diritto di voto,
con l'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno % dei soci esprimenti il solo
voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dellAssemblea generale
straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dellAssociazione deve essere
presentata da almeno % dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe. L'Assemblea, all'atto
di scioglimento dell'Associazione, deliberera, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del
patrimonio dell'Associazione. L'Assemblea, all'atto di scioglimento dell'Associazione, deliberera sentita
l'autoritd preposta, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio
dell'Associazione. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in
essere, tutti i beni residui saranno devoluti a Enti o Associazioni non avente scopo di lucro, fatta salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 30 - BILANCIO

Il bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’Associazione. ||
bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall Assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere
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secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella
relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in
una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

Articolo 31 - BILANCIO SOCIALE

Qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore o sia ritenuto opportuno dagli
organi sociali competenti, 'Associazione & tenuta ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio
sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 32 - CONVENZIONI

Le convenzioni tra 'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del Codice del Terzo settore sono deliberate dal’Organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dellAssociazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione €& custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’Associazione.

Articolo 33 - PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del
Codice del Terzo settore. | rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’ Associazione.

Articolo 34 - RESPONSABILITA' ED ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

| volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del Codice del Terzo settore.

Articolo 35 - RESPONSABILITA' DELL'ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'Associazione, i terzi possono far valere i
loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le
persone che hanno agito in nome e per conto dell Associazione.

Articolo 36 = ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
ed extra contrattuale dell’ Associazione stessa.

Articolo 37 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione, cancellazione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi finalita sportive, in
conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

Articolo 38 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico in materia di associazioni sportive dilettantistiche, di cui al
decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii. e in materia associazioni di promozione sociale di
cui, al Codice del Terzo settore e successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibili, alle
disposizioni del Codice civile.

Articolo 39 - NORMA DI RINVIO
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni dello Statuto e
dei Regolamenti della Federazione Italiana Danza SportiVa e in subordine le norme del Codice civile.

Il presente Statuto sostituisce od annulla ogni altro precedente Statuto dellAssociazione nonché ogni
altra norma regolamentare dell’Associazione che sia in contrasto con esso.

Il presente Statuto & stato approvato nell Assemblea del 20 Marzo 2024

Thiene, 20 Marzo 2024

Letto, approvato e sottoscritto
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